Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SIMPLY DIGI

Titel: KENNENLERNEN IHRES PRAKTIKUMS Abroad
Art der Durchfiihrung: Virtuell, individuell, selbstlernend

Phase der Berufsberatung/-orientierung: Passt das zu meinen Zielen? Bin ich bereit zu
entscheiden?

Dauer: 15 Minuten

Zielgruppe: Auszubildende und Berufsschiiler oder Gymnasiasten, die bereit sind, ein
Praktikum im Ausland zu beginnen

GroBe der Zielgruppe: Einzelarbeit

Szenario: Eines der Hauptziele der Europdischen Union ist es, die Mobilitdt der Menschen zu
erhohen. Ein Praktikum in einem anderen Land ist vor allem fiir junge Menschen, die sich in
der Ausbildung befinden oder gerade ihr Studium abgeschlossen haben, eine wertvolle
Bereicherung. Der Erwerb neuer beruflicher Fahigkeiten und Kompetenzen, die Erkenntnis,
dass es auch unterschiedliche Méglichkeiten gibt, seine Arbeit zu erledigen, die Méglichkeit,
Erfahrungen und Arbeitsverfahren mit Fachleuten aus einem anderen Land zu vergleichen,
sind Elemente der beruflichen Entwicklung, die fiir junge Menschen, die sich mit einer
zunehmend globalisierten und sich schnell verandernden Arbeitswelt auseinandersetzen
miussen, unerlasslich sind. Die Entscheidung, ein Praktikum im Ausland zu absolvieren, kann
jedoch nicht nur hohe Erwartungen, sondern auch eine gewisse Angst hervorrufen, selbst
wenn der Auszubildende/Student weiR, dass er von einer Entsende- und einer
Aufnahmeorganisation unterstitzt wird. Aus diesem Grund ist es in der Zeit zwischen der
Bestatigung der Teilnahme an einem Praktikum im Ausland und der Abreise sehr wichtig,
dass der Praktikant/Student in standigem Kontakt sowohl mit seiner Entsendeorganisation
als auch mit der aufnehmenden Organisation steht, dass ihm Informationen in "Nuggets" zur
Verfligung gestellt werden, die auf der Microlearning-Methodik basieren, moglicherweise in
visueller und jugendgerechter Weise.

Lerneinstellungen fiir dieses Szenario:
L] 1. Anmelden Klassisches Setting: in der Schule

L] arabische Ziffer. Festlegen einer Lehrveranstaltung oder MalRnahme auRerhalb der Schule
in einer Organisation

] 3. Setting in einem Unternehmen

4. Individuelle (oder in kleinen Gruppen) kiirzere und langere Beratungsphasen durch
Bildungs- und Berufsberater in einer Organisation

. Anmelden Transnationale "europaische" Lernumgebungen
X 5. A lden T t le" he" L b

Verwendetes Werkzeug: Powtoon
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Bereitstellung von Informationen iiber das Praktikum: Powtoon
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https://www.youtube.com/embed/5-Ffj1-kv7A?feature=oembed

